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"फेयर ररकू्रटमेंट हेल्थकेयर जममनी" गुणवत्ता सील के छह मागमदर्मक ससद्ाांत ां के अनुपालन पर 

पॉसलसी से्टटमेंट 

 

हम "फेयर ररकू्रटमेंट हेल्थकेयर जममनी" गुणवत्ता सील के छह मागमदर्मक ससद्ाांत ां के अनुसार सनष्पक्ष 

और नैसतक भती और पे्लसमेंट के तरीक ां के सलए प्रसतबद् हैं: 

1.) सत्यापन य ग्य ह ने के सलए सलखित रूप  

प्रोजेक्ट में भाग लेने वालोों के ललए सभी अनुबोंध और सारी जानकारी ललखित रूप में दजज की जाती है और 

सोंबखित लोगोों को उलित तरीके से उपलब्ध कराई जाती है। भाषा से जुड़ी कोई भी परेशानी आने पर सहायता 

के ललए एक दुभालषया हमेशा विुजअल मील ोंग में मौजूद रहता है। 

2.) देिभाल कसममय ां के सलए पे्लसमेंट प्रसक्रया सनिः रु्ल्क ह गी 

हम अंतरराष्ट्र ीय कानून के अनुसार ननयोक्ता भुगतान नसद्ांत का पालन करते हैं। नसों को पे्लसमेंट से सीधे 

संबंनधत सेवाओ ंके नलए कोई प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष पे्लसमेंट लागत या लागत नही ंउठानी पड़ती है। प्रनतभानगयो ंसे 

जमा या जमा जैसे नकसी ननवारक भुगतान की आवश्यकता नही ंहै। नववांटेस - फोरम फॉर सीननयसस जीएमबीएच 

आपके गृह देश में भाषा प्रनशक्षण की सभी लागतो ंके साथ-साथ जमसनी में प्रवेश और मान्यता की लागतो ंको भी 

कवर करता है। इस तरह, हम अपने प्रोजेक्ट प्रनतभानगयो ंके नलए आनथसक जोखिम को सीनमत करते हैं। 

3.) देिभाल कसममय ां के सलए आसथमक ज खिम सीसमत ह गा 

 Vivantes - Forum für Senioren GmbH भती, भाषा कोसज और रहने के ििों (जहााँ लागू हो) को 

फाइनेंस करके, तथा अलधकाररयोों के साथ सोंपकज  और इलमगे्रशन में सहायता प्रदान करके प्रोजेक्ट में 

भाग लेने वालोों के ललए आलथजक जोखिम को सीलमत करता है।  

 लकक-ऑफ इवें  में प्रोजेक्ट में भाग लेने वालोों के साथ योग्यता समझौते पर ििाज की जाती है। 

4.) ढाांचे, सेवाएां  और लागतें पारदर्ी ह ांगी 

प्रोजेक्ट में भाग लेने वाले सभी व्यखियोों को लनयलमत मालसक बैठकोों, लकक-ऑफ इवें  और नौकरी के 

साक्षात्कारोों के दौरान प्रोजेक्ट की पूरी प्रलिया, इसके ढाोंिे, सेवाओों और लागतोों के बारे में सूलित लकया जाता है। 

सभी प्रनतभानगयो ंको एक योग्यता समझौता प्राप्त होता है जो गुणवत्ता आवश्यकताओ ंकी सूची की मुहर के नबंदु 

3.4.3 के अनुसार संरनचत होता है। योग्यता समझौता नवशेष रूप से भाषा प्रनशक्षण और आजीनवका सुरनक्षत 

करने की लागत से संबंनधत है। 

हम सुनननित करते हैं नक ननयोक्ता भुगतान नसद्ांत लागू हो। ननसिंग पेशेवरो ंके साथ सभी समझौतो ंऔर 

अनुबंधो ंमें, प्रनतबद्ता और पुनभुसगतान दानयत्ो ंको माफ कर नदया जाता है, उन अपवादो ंको ध्यान में रिते 

हुए जो ननयोक्ता भुगतान नसद्ांत का िंडन नही ंकरते हैं। 

5.) सांवहनीयता और भागीदारी 

 Vivantes - Forum für Senioren GmbH ने पेशेवर योग्यताओों की मान्यता और लवदेशी कमजिाररयोों 

के एकीकरण के ललए एक कॉने्सप्ट तैयार लकया है, लजसे प्रोजेक्ट में भाग लेने वाले सभी लोग इों र ाने  पर 

एके्सस कर सकते हैं। यह सभी प्रोजेक्ट भाषाओों में उपलब्ध है। 

 लकक-ऑफ इवें  और मालसक बैठकोों के दौरान प्रोजेक्ट में भाग लेने वालोों के साथ आपसी अपेक्षाओों 

और इच्छाओों पर ििाज की जाती है। 

 



 

2 
Stand: 07.2024 Vivantes - Forum für Senioren GmbH 

 

6.) समू्पणम सजमे्मदारी 

हम लवदेश की पररयोजनाओों और हमारे पररयोजना प्रलतभालगयोों के ललए पूरी लजमे्मदारी उठाने का विन देते हैं, 

और उन्हें लकक-ऑफ इवें  से लेकर उनकी पेशेवर योग्यताओों को मान्यता प्राप्त हो जाने तक व्यखिगत 

सहायता प्रदान करने के ललए भी प्रलतबद्ध रहते हैं। इस अवलध के दौरान, भती, लसद्धाोंत और अभ्यास के के्षत्ोों में 

उनके ललए सामान्य सोंपकज  व्यखि हर समय उपलब्ध होते हैं। 

 

 

विदेश से नवसिंग स्टाफ की वनष्पक्ष और पारदशी भर्ती के प्रवर्त प्रवर्तबद्धर्ता 

 

अपने विशन िक्तव्य के साथ चलरे्त हुए, हि वनम्नवलखिर्त पहलुओ ंके अनुसार नैवर्तक रूप से सही 

पे्लसिेंट विविय  ंके वलए प्रवर्तबद्ध हैं: 

 अंतरासष्ट्र ीय माइगे्रशन संगठन के आईआरआईएस मानक (प्रवासी श्रनमको ंकी नैनतक भती को बढावा 

देने के नलए नैनतक भती के मानक) − आईआरआईएस नैवर्तक भर्ती (iom.int) 

 संयुक्त राष्ट्र  (UN), यूरोपीय संघ (EU) और अंतरासष्ट्र ीय श्रम संगठन (ILO) के मुख्य श्रम मानको ंकी 

अंतरासष्ट्र ीय मानवानधकार परंपराओ,ं नवशेष रूप से ILO की "उनचत भती पहल की रूपरेिा", के प्रनत 

प्रनतबद्ता − वनष्पक्ष भर्ती (वनष्पक्ष भर्ती)  (ilo.org) 

 स्वास्थ्य पेशेवरो ंकी अंतरासष्ट्र ीय भती के नलए नवश्व स्वास्थ्य संगठन (WHO) की आचार संनहता के 

नदशाननदेश − र्तरेसठिी ंविश्व स्वास्थ्य सभा (who.int) 

 "ननयोक्ता भुगतान करता है" नसद्ांत (श्रम कानून में ननधासररत कानूनी ढांचे के साथ मतभेद रिने वाले 

ननयोक्ताओ ंके आशय पत्ो ंया रोजगार अनुबंधो ंमें अंतरराष्ट्र ीय देिभाल प्रदाताओ ंके नलए प्रनतबद्ता 

और पुनभुसगतान शतों के नलए कोई प्रावधान नही)ं − वनष्पक्ष भर्ती (वनष्पक्ष भर्ती) (ilo.org) 

 UNRIC - United Nations Regional Information Centre for Western Europe (United 

Nations) − Universal Declaration of Human Rights  

 United Nations Guiding principles on business and human rights (PDF)  

 ILO − General principles and operational guidelines for fair recruitment 

and  definition of recruitment fees and related costs (PDF) 

 

 

https://iris.iom.int/
https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/lang--en/index.htm
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/3090/A63_R16-en.pdf?sequence=1
https://www.ilo.org/global/topics/fair-recruitment/lang--en/index.htm
https://unric.org/de/allgemeine-erklaerung-menschenrechte/
https://hauptstadtpflege.vivantes.de/fileadmin/arbeiten/recruiting/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://hauptstadtpflege.vivantes.de/fileadmin/arbeiten/recruiting/wcms_536755_Def._recruitment_fees_and_related_costs.pdf
https://hauptstadtpflege.vivantes.de/fileadmin/arbeiten/recruiting/wcms_536755_Def._recruitment_fees_and_related_costs.pdf

